
 
 

 

 

セキ技研株式会社(以下当社)は、以下に『セキ技研 CSR*行動規範』を定め、当社の事業活動が社会から信頼され必要

とされる企業を目指します。 *CSR：企業の社会的責任(corporate social responsibility) 

 

1. 法令と社会的規範の遵守 

関係法令や社内規程とその精神を遵守し、また守るべき社会規範に則って企業活動を行い、社会から信頼され

必要とされる企業を目指します。 

2. 取引先との信頼関係の確立 

(1) 互いの信頼のもと、公正なルールに則った取引関係を築きます。 

(2) 賄賂を一切認めず、社会的常識を逸脱した接待・贈答を行ったり、受けたりしません。 

3. 知的財産権の保護 

第三者の知的財産権等について、権利者の権利を尊重し不当に侵害しません。 

4. 政治・行政との健全な関係 

政治・行政と健全で透明な関係を維持し、癒着や公正さを欠く活動は行いません。 

5. 反社会的勢力への対処 

社会秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力、団体に対し、毅然とした態度で対処し、あらゆる関係を持ちま

せん。 

6. 地域・社会への貢献 

社会によって生かされていることを自覚し、良き企業市民として地域社会と共生し､ 地域の活性化、文化･経済

の発展に貢献します。 

7. 環境経営の取組み 

(1) 環境負荷の継続的な低減と事業の発展の両立に取り組みます。 

(2) 持続可能な社会を目指し、省資源・省エネルギーに寄与する製品を生み出します。 

(3) 環境関連法規はもとより、業界等の指針及び自主基準を順守し、環境汚染の予防に努めます。 

(4) 全社員を対象に環境負荷低減や自然環境の保全・再生に向けた環境教育を行い、環境問題への意識向上に努

めます。 

8. 情報の管理 

企業活動を通じて取得したすべての情報（営業機密、技術機密、個人情報等）について、その重要性を深く認識

し、漏洩することのないよう法令、規則および社内規定に基づき適切に管理保管します。 

9. 技術の追求 

(1) 絶え間なく技術力を向上し、最先端の技術で顧客の企業競争力向上に貢献します。 

(2) 技術を生むときめきを大切にし、ユーザーニーズに応えることに挑戦し続けます。 

10. 品質の追求 

安全で信頼のおける製品及びサービスを提供し､よりよい品質を追求します。 

11. 基本的人権の尊重 

基本的人権を尊重し、差別のない公正な労働条件と、雇用の機会均等を図り、明るい職場づくりに徹します。 

12. 社員の尊重 

社員の人格・個性・多様性を尊重し､また成長を支援し、安全かつ働く喜びを感じられる職場環境を提供します。 

13. 学ぶ機会の提供 

社員の成長が社業の発展、顧客及び地域への貢献に繋がることを念頭に、階層・職務・資質に応じた学ぶ機会を

提供します。 

14. 財務の健全性 

社員・顧客・地域の期待に応え続ける為に、財務経理に係わるあらゆる情報の収集及び分析を行い、外部の専門

家(会計事務所等)と契約し、財務の健全性を維持します。 

15. 情報開示 

企業情報の開示に対するステークホルダーの皆様の関心の高まりと社会要請に注意を払い、情報開示ガイドラ

インに基づき企業情報を適切かつ正確に提供します。 

16. 社会とのコミュニケーション 

社会的課題の認識、信頼と協力関係の構築は、当社が取り組むべき重要な活動であると考え、社会とのコミュ

ニケーション深化につなげて行きます。 
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